
 

МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА 

По обществена поръчка за възлагане чрез събиране на оферти с обява №7-TP-20-TG-У-З с предмет: 

Извършване на комплексна услуга за упражняване на строителен надзор, консултант за оценка на 

съответствието, геодезични и други дейности, свързани с изпълнението на обекти по програмата за 

инвестиции и присъединяване на нови клиенти на ЕВН България Топлофикация ЕАД на територията на 

гр.Пловдив 

Настоящата обществените поръчка се възлага въз основа на икономически най-изгодната оферта. 

Икономически най-изгодната оферта се определя въз основа на следния критерий за възлагане: 

оптимално съотношение качество/цена, което се оценява въз основа на цената, както и на показатели, 

включващи качествени аспекти, свързани с предмета на обществената поръчка. 

На първо място се класира участникът, получил най-висока комплексна оценка на офертата. 

Офертите на участниците, които отговарят на изискванията на Възложителя, се оценяват по следния 

начин: 

КО = П1 + П2 където: 

• П1 е показател „Компетентност на персонала “ 

• П2 е оценката на „Ценово предложение за изпълнение на поръчката “ 

 

 

Оценка по показател П1 – Компетентност на персонала 

ВАЖНО!: за присъждане на точки по този показател, Участникът представя като част от Техническото 

си предложение професионално резюме на екипа, от който е видно релевантния опит, подлежащ на 

оценяване. На основание чл. 104, ал. 5 от ЗОП Комисията може по всяка време да проверя 

достоверността на фактите в Техническото предложение, включително чрез изискване на 

доказателства, които Участникът е длъжен да има на разположение и да представи своевременно 

документи, които доказват опита на експерта.  

Оценяването по показател П1 се извършва съобразно информацията, представена в Техническото 

предложение, като Комисията следва да мотивира със съответното рефериране присъждането на 

определения брой точки.  

Максимален брой точки по П1 – 60, който се формира чрез сбор от точките присъдени за опита и 

професионалната компетентност на ръководителя проект и всеки един експерт от екипа за изпълнение 

на услугата. 

 

Методика за определяне на точките по П1: 
 

Ръководител на проекта – (РП). 

За участието в брой подобни или сходни услуги :  

Експерт с опит в 20 или повече броя подобни или сходни услуги – 10 точки 

Експерт с опит в диапазона от 10 до 19 броя подобни или сходни услуги – 7 точки 

Експерт с опит в 9 или по малко броя подобни или сходни услуги – 5 точки 

 



 

Под подобна или сходна услуга се разбира осъществяване на строителен надзор/оценка на 

съответствието върху изпълнение на строително-монтажни работи на елементи техническа 

инфраструктура - топлопроводи и съоръжения към тях, вкл. абонатни станции. 

Експерт 1 – „Топлоснабдяване“ (Е1) 

За участието в брой подобни или сходни услуги :  

Експерт с опит в 15 или повече броя подобни или сходни услуги – 8 точки 

Експерт с опит в диапазона от 10 до 14 броя подобни или сходни услуги – 6 точки 

Експерт с опит в 9 или по малко броя подобни или сходни услуги – 4 точки 

 

Експерт 2 – Експерт „Конструкции“ (Е2)  

За участието в брой подобни или сходни услуги :  

Експерт с опит в 15 или повече броя подобни или сходни услуги – 8 точки 

Експерт с опит в диапазона от 10 до 14 броя подобни или сходни услуги – 6 точки 

Експерт с опит в 9 или по малко броя подобни или сходни услуги – 4 точки 

 

За Експерт 3 –част “Електро“ (Е3) 

За участието в брой подобни или сходни услуги :  

Експерт с опит в 15 или повече броя подобни или сходни услуги – 8 точки 

Експерт с опит в диапазона от 10 до 14 броя подобни или сходни услуги – 6 точки 

Експерт с опит в 9 или по малко броя подобни или сходни услуги – 4 точки 

 

За Експерт 4 –част „Геодезия“ (Е4) 

За участието в брой подобни или сходни услуги :  

Експерт с опит в 15 или повече броя подобни или сходни услуги – 8 точки 

Експерт с опит в диапазона от 10 до 14 броя подобни или сходни услуги – 6 точки 

Експерт с опит в 9 или по малко броя подобни или сходни услуги – 4 точки 

 

 

П1N1 

П1  =  ______________________ х 60 

П1Nmax 

 

Където N1 e оценяваният участник и резултата е сбора от точките присъдени за представения опит на 

екипа (РП+Е1+Е2+Е3+Е4); 

Nmax – участникът с максимален брой точки, след оценяване на всички участници.  

 

 

Оценка по показател П2 – Ценово предложение за изпълнение на поръчката 

Преди извършване на финансовата оценка, ценовите предложения се проверяват, за да се установи, че 

са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в 

Обществената поръчка. 



 

 

Точките относно ценовите предложения се изчисляват поотделно по следната формула: 

 

 

Предложена цена – П2 ( и Ценово предложение за изпълнение на поръчката) - с тежест в 

комплексната оценка – 40 точки. 

 

Предложена цена – П2 (Ценово предложение за изпълнение на поръчката) на участника се 

изчислява по следната формула: 

 

П2     = 
Предложена минимална обща цена от участник 

х 40 
Предложена обща цена от оценявания участник 

 

Когато комплексните оценки на две или повече оферти са равни, с предимство се класира офертата, в 

която се съдържат по-изгодни предложения, преценени в следния ред: 

1. по-ниска предложена цена; 

2. по-изгодно предложение по показатели извън посочените по т. 1, сравнени в низходящ ред 

съобразно тяхната тежест. 

Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо 

място оферти, ако участниците не могат да бъдат класирани в съответствие с предходния текст. 

 


